
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 
เร่ือง  ประกาศรับสมัครบคุคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2561 
******************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561    

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และความในหมวด 4 ข้อ 18 และ ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งฝาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ)   จ านวน 1 อัตรา 
       รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัตทิั่วไป 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี  
๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนงข้าราชการการเมือง 
5. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลดังนี้ 

5.๑.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
5.๒.  วัณโรคในระยะอันตราย 
5.๓.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
5.๔.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
5.๕.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

มาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
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9. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
11. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะการกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน

ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

14. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในการพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  
3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรสามารถติดต่อขอใบสมัครและยื่นใบสมัคร

ด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัด
ล าปาง ตั้งแต่วันที่ 19 – 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ในวันและเวลาราชการ  โดยสามารถสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย โทร. 0-5435-8693 ต่อ 19    

 3.2  เอกสารที่ย่ืนในวันสมัคร  
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

 1) ใบสมัคร 
   2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตากันแดด ขนาด 1 นิ้ว           จ านวน 3 ใบ 
                    (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)      
   3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน 1 ฉบับ 
   4) ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน 1 ฉบับ 
   5) ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่

สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
จ านวน 1 ฉบับ 
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  6) ใบรับรองแพทย์ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน    จ านวน 1 ฉบับ 
  7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล ,ใบทหารกองเกิน  จ านวน 1 ชุด 
   

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และผู้สมัครต้องเขียนค ารับรองส าเนา
ถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วย 

 

  3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบต าแหน่งละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เมื่อได้

ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแล้ว เว้นแต ่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตนั้น 

3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและได้เข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ภายในวันที่  2  มีนาคม  2561  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝายต าบลทุ่งฝาย  อ าเภอเมืองล าปาง  
จังหวัดล าปาง และทางเว็บไซต์ www.thungfai.go.th  

  5. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน โดยประเมินสมรรถนะ 
รายละเอียดดังนี้ 

4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะท าการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์โดยการทดสอบ
ความรู้ ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และทดสอบความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 5 มีนาคม 
2561 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป (รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้)  
  4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) และสอบภาคปฏิบัติ ภายในวันที่ 6 มีนาคม 2561    
  4.3 สอบภาคเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) และสอบภาคปฏิบัติ ในวันที่ 7 มีนาคม 2561 
(รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
   

5. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แนบท้ายประกาศนี้ 
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  6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าผ่านเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่าน 

 7. การประกาศผลและการขึ้นบัญชี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย จะประกาศผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบ

ได้ ภายในวันที่ 9 มีนาคม 2561 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 
หรือทางเว็บไซต์ www.thungfai.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อการสรรหาและการ
เลือกสรร ครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณี 

  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีบรรจุและจัดจ้างใน
ต าแหน่งที่อ่ืนที่มีลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน เพ่ือประโยชน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย ในการบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

  8. การจ้างและระยะเวลาการจ้าง 
8.1) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งและท าสัญญาจ้างได้ต่อเมื่อได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง (ก.อบต.จังหวัดล าปาง) 
8.2) ระยะเวลาการจ้าง ต้องสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-  2563) 

ด้วย       

9.  เงื่อนไขอ่ืนๆ   
   อนึ่ง ในการสมัครครั้งนี้  หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้อง
ตามประกาศรับสมัคร  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝายจะถือว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  หรือขาดจากการเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  ในกรณีที่ได้ท าสัญญาจ้างไว้แล้วโดยไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่           กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
    (นายสมศักดิ์  ตะนะเกต) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 

 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย ลงวันที่        กุมภาพันธ์  2561 
 

1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งาน
ช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การ
ค านวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให้
ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างโยธา 
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติง านอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชา

ช่าง ความต้องการของหน่วย และงบประมาณที่ได้รับ 
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป และรายการเพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อม

รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
2. ด้านการบริการ 

2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจหรือพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธาส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบตก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัต ิเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 3 .ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  
 อัตราค่าตอบแทน 
 

 ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือนตามคุณวุฒิการศึกษา 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง อัตรา 9,400 บาท พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติ
คณะรัฐมนตรี 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง อัตรา 10,840 บาท พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตาม
มติคณะรัฐมนตรี 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง อัตรา 11,500 บาท พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตาม
มติคณะรัฐมนตรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ก าหนด วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 
ผู้สมัคร ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยนายช่างโยธา) 

 ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

วันที่ 5 มีนาคม 2561 09.00-10.30 น. 50 ข้อ  โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
1.ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 50 คะแนน (ปรนัย) 
-สถานการณ์ เศรษฐกิจ การเมือง ปัจจุบัน  ณ ห้องประชุมองค์การ 
-ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย  บริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 
-ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย   
-ความรู้ความสามารถวิเคราะห์การใช้เหตุผล   
-พรบ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552   
วันที่ 5 มีนาคม 2561 เวลา 10.30 – 12.00 น. 50 ข้อ  โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
2.ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  50 คะแนน (ปรนัย) 
-พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ณ ห้องประชุมองค์การ 
-ความรู้เกี่ยวกับการประเมินราคา การบริหารงานก่อสร้าง  บริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 
เทคนิคการก่อสร้าง การตรวจงานก่อสร้าง การปฏิบัติงาน
ก่อสร้าง 

  

-ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง   
-ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร์และคอนกรีต
เทคโนโลยี 

  

-ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”   
วันที่ 7 มีนาคม 2561 เวลา 09.00 -12.00 น.  50 คะแนน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
3.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ณ ห้องประชุมองค์การ 
-ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม  บริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 
-ประสบการณ์และความสามารถพิเศษ   
-บุคลิกลักษณะ การควบคุมอารมณ์ ท่วงทีวาจา การแต่งกาย   
-ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ   
-ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่   
วันที่ 7 มีนาคม 2561 เวลา 13.00 -16.30 น. 50 คะแนน โดยวิธีสอบปฏิบัติ 
-สอบเขียนแบบ โดยใช้โปรแกรม AutoCAD  ณ ห้องประชุมองค์การ 
-ออกแบบและประมาณราคางานก่อสร้าง  บริหารส่วนต าบลทุ่งฝาย 

รวม 200 คะแนน  
 
 
 
 


