
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งฝาย อำเภอเมืองลำปาง  จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่  ของหน่วยงาน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งฝาย 10 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศเจตนารมณ์ เร ื ่อง ส ุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
ฝาย ใสสะอาด 2568 และงดรับ งด
ให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการทำงาน ป ้องก ันการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อนสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมุ ่งเน้นการ
ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างเท ่าเท ียมและมี
คุณธรรม 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งฝาย 8 เมษายน 2568 การประชุมช ี ้แจงการปฏ ิบ ัต ิตาม
จริยธรรมและสิ่งที ่ ่พึงกระทำและไม่
พ ึ งกระทำ (Dos&Don ' ts )  และ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
เพื ่อชี ้แจงประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท ้องถ ิ ่น เร ื ่องประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส ่วนท้องถ ิ ่น และคำสั่ ง
แต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ อบต.ทุ่งฝาย 
ตามคำสั่งที ่ ่ 14/2568 ลงวันที่ ่ 3 
กุมภาพันธ์ 2568 ประกอบกับการ
ช ี ้ แจงแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ  เ รื่ อง 
ประมวลจริยธรรม (Dos&Don'ts) 
อบต.ทุ่งฝาย สิ่งที่่ควรทำ (Dos) และ
สิ ่งท ี ่ ่ ไม ่ควรกระทำ และประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy ประจำปี 
2568 เมื่่อวันที่่ 10 ก.พ. 2568 ให้
พนักงานและลูกจ้างทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  

 



 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี- 
2) หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี- 
3) ประชาชน -ไม่มี- 
4) อื่น ๆ -ไม่มี- 
รับในนาม  

1) -ไม่มี- 
2) -ไม่มี- 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ -ไม่มี- 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -ไม่มี- 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ .......................... -ไม่มี- 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

..........……………….-......……………….............………………...........…………ไมม่ี-….............………………..............……………….............………………..............……………….. 

..........……………….............……………….............………………...........……………….............………………..............……………….............………………..............……………….... 

..........……………….............……………….............………………...........……………….............………………..............……………….............………………..............……………….... 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่    

..........……………….-......……………….............………………...........…………ไมม่ี-….............………………..............……………….............………………..............……………….. 

..........……………….............……………….............………………...........……………….............………………..............……………….............………………..............……………….... 

..........……………….............……………….............………………...........……………….............………………..............……………….............………………..............……………….... 

 

    ลงช่ือ ................................... 
(นายนภัทร  ปันวงค์) 
       ผู้รายงาน 

 


